
 

 

 

 شرکت ایران ترانسفو  T-1405-018-1 شماره مناقصهلازم جهت شرکت در مدارک 

 : و مشخصات ذيلبابت سپرده به حساب ريال  000.000420.به مبلغ  يا ضمانتنامه بانکی واريزیفيش -1

 .(430130100000000001010104IR)شناسه شباشعبه ايران ترانسفو زنجان –بانک رفاه کارگران  1010104 حساب شماره -

 .جاده قديم زنجان ، تهران 4کيلومتر –زنجان  ، آدرس : 4516118768 ، کدپستی : 411133898344 ، کداقتصادی : 10100433825شناسه ملی :  -

 .رضايت نامه از کارفرمايان سابق بهمراه پنج سال گذشته و در حال اجرا ارائه سوابق کاری -2

      ارائيه نمونيه امچنيين  اميور گمرکيیبيا ميرتب  و آميوز  ايای  مدارک تحصييلی پرسينل ت بيمه تامين اجتماعی کارمندان ،بهمراه ليس سوابق کاریليست پرسنل با  - 3

 .ترخيصی / ترانزيتیپروانه اای 

کت حمل و نقيل بيين الملليی و پروانه فعاليت شرحق العمکاری(  ترخيص و ترانزيت شامل : پروانه کارگزاری گمرک )کارتئه مستندات لازم جهت احراز شراي  ارا-4

سيال )يکو گيرد  حسياب بيانکی  )قطعی(الیارائيه آخيرين ريورت ايای ميبه انجام امور ترانزيت در گمرک امچنين  مجاز بودن شرکت مربوطهمستندات لازم  بهمراه

 .الی شرکت کنندگان( جهت بررسی توان مگذشته

و در صاورییکه        باودهمناقصه می بایست صاحب پروانه کاارزاار  زرار  مدیرعامل شرکت حقوقی شرکت کننده در مهم : بسیار نکته *** 

وازذار  امور پیرانکار  یرخیص باه شاخص لا ا  و کارت کارزاار  بنام ایشان باشد. حترا  استشخص حقیقی ، شرکت کننده در مناقصه 

 مراحل مناقصه حذف خواهد شد .هت شرکت در مناقصه مجاز نبوده و از طی سایر اشخاص جاستفاده از کارت کارزاار  

 بشرح جدول ذيل در برگه مجزا مشخصات ثبتی ، پستی و مالياتی شرکت کننده در مناقصه بهمراه تکميلارائه آخرين روزنامه رسمی و اساسنامه شرکت اای حقوقی  -5

 آدرس کدپستی کد اقتصادی شناسه ملی نام شرکت
 شماره 

 تماس دفتر

 شماره 

 فکس دفتر

ره امراه نام و شما

 کارشناس پرونده

نام و شماره امراه 

 مديريت شرکت

         

 مشخصات بانکی جهت عودت سپرده 

 شماره شبا :                                    شماره حساب :                     شعبه :                           نام بانک :

 . صهيييييمناقو برگ تائيد شده شراي  شرکت در  5 تا 1حاوی مدارک مذکوردر بند  کت)الف(پا-6

 . ) پاکت ب فق  حاوی پيشنهاد قيمت طبق فرمت اعلامی باشد(ارايه پيشنهاد قيمت قالب برگ قبول شراي  واگذاری و درحاوی قيمت پيشنهادی  (کت)بپا -7

قبل از اتمام مهليت مقيرر رسال شوند که وی اي  پست پيشتاز و يا بصورت دستی به نحلاک و مهر شده و توس ،دربسته مجزا ، پاکت الف و ب بايد به رورت فقره دو– 8

  . باشد رسيده ( واحد حراست حتما قيد گردد )  آدرس زير در آگهی چاپ شده در روزنامه به

 . بود دنسی نخوااره شده قابل برپيشنهادات ارائدررورت عدم ارايه پيشنهاد بصورت پاکت الف و ب ، -9

 يکساله ، قراردادی سه مااه بصورت آزمايشی منعقد خوااد شد .د رورت لزوم با برنده مناقصه قبل از انعقاد قراردا در-10

،     شرکت ايران ترانسفو جهت ترانزيت داخلی محموليه ايای گمرکيی بيه شيرکت حميل و نقيل بيين الملليی معرفيی شيده از جانيب پيمانکيار تيرخيص  بسیار مهم : -11

ربوطيه در شرکت حمل و نقل بين المللی راسا موظف به ارائيه رورتحسياب رسيمی بابيت ازينيه ايای انبيارداری و گمرکيی ملازم را اعطا خوااد نمود ليکن ی وکالتنامه

 . می باشد سند یرانایتیخصوص 

 

 . حراست واحد -یهران / شرکت ایران یرانسفوقدیم جاده  4کیلومتر  -زنجان  : ارسال اسناد آدرس

 

 

 



 

 

 شرکت ایران ترانسفو   T-1405-018-1مناقصه شماره  شرایط
 

 . ارايه پاکت )الف( و )ب( با محتويات مربوطه -1

 . يا افزايش بار مالی باشد ترتيب اثر داده نخوااد شد ت فنی وشروطی که موجب تنزل کيفي امضاء ، دريافت شده پس از موعد مقرر و ، بدون مهر و به پيشنهادات مبهم -2

 . دارای قيمت پيشنهادی پائين باشد برنده اعلام می شود ول وييييت ، پيشنهادی که از نظر فنی مورد قبااز بين پيشنهاد ادات رسيده در کميسيون معاملات مفتوح وپيشنه -3

به سيازمان مربوطيه پرداخيت  ت از رورتحساب کسر گرديده ويييي، بيمه ، عوارض وکسورات قانونی به عهده برنده مناقصه می باشد که درموقع پرداخ ارگونه ماليات -4

 . شد خوااد

 . از زمان بازگشائی پاکتها تا مرحله انعقاد قرارداد را ندارد کارفرماای حق تماس با دانده ايچ پيشنهاد -5

 . منجر به رد پيشنهاد خوااد شد کارفرماعقاد قرارداد برای ييييييانبازرگانی توس  پيشنهاد دانده از انگام بازگشائی پاکتها تا  ارگونه اعمال نفوذ در بررسی فنی و -6

                        ه پيس از چياپ آگهيی در روزنامي پينج روز کياری  تياحيداکرر  در داخيل پاکيت در بسيته و بيدون قييد وشير  خوانيا و، به عدد و حيرو  پيشنهادات قيمت بايستی  -7

 . رسيده باشد شرکت ایران یرانسفو حراستواحد به 

 . شرکت ايران ترانسفو در افزايش يا کااش ميزان درخواست مختار است -8

 . ت مختار استال کليه يا اريک از پيشنهادوا قبيشرکت ايران ترانسفو در رد  -9

 . ازينه چاپ آگهی مناقصه توس  شرکت برنده در مناقصه پرداخت می شود-10

ود کالا به گمرک و دريافت اسناد حمل کالااای وارداتی از نماينده کارفرما و اخيذ ترخيصييه و قيبض انبيار و سياير ميدارک پيمانکار موظف می باشد به محض ور -11

 مورد نياز جهت ترخيص / ترانزيت داخلی از گمرک مبدا به گمرک مقصد در کمترين زمان ممکن اقدام نمايد .

، انبارداری وغييره را پرداخيت نميوده و بعيد از تحوييل  رخيص / ترانزيت کالا منجمله ازينه اای اخذ ترخيصيهپيمانکار موظف می باشد کليه ازينه اای مربو  به ت -12

 اسناد مربته جهت تسويه حساب به کارفرما اقدام نمايد . کالا نسبت به ارائه رورت حساب با مدارک و

 . رک زنجان بعهده پيمانکار می باشد پرونده اای ترانزيتی در گمکليه ازينه اای ردور و تحويل قبض انبار -13

خيص / ترانزييت پيمانکار موظف می باشد پس از ابلاغ قرارداد نسبت به معرفی کتبی نماينده خود جهت اعطای وکالت محضری توس  کارفرما به وی بيه منظيور تير -14

 . زنجان الزامی است بندرعباس و ترانزيتی در گمرک نماينده رسمی پيمانکار جهت کارسازی پرونده اایثابت حضور کالا اقدام نمايد امچنين 

تينر نسبت بيه عيودت پيمانکار متعهد می گردد در رورت ترخيص / ترانزيت کالا با کانتينر پس از تخليه محموله در مقصد جهت جلوگيری از ازينه اای دموراژ کان -15

 کانتينراا ار چه سريعتر به خطو  کشتيرانی اقدام نمايد .

 ونه توقف در جريان ترخيص / ترانزيت ناشی از کوتاای پيمانکار که منجر به ازينه اای اضافی گردد بعهده پيمانکار می باشد .ارگ -16

 . ع دادوجود ارگونه مغايرت به نماينده کارفرما جهت رفع مشکل اطلاه بررسی آن اقدام نمايد در رورت بلافارله پس از دريافت اسناد نسبت بپيمانکار می بايست  -17

 حويل نمايد .پيمانکار موظف می باشد رورت جلسه بروز ارگونه خسارت حين بارگيری ، حمل ، ترانزيت ، تخليه و غيره  را جهت جبران خسارت به کارفرما ت-18

. چک بيدون شيرح ، تياري  و توضيي  در وجيه  واگذار نمايد کارفرمابه  (ميليارد ريال ششصد) ريال 600.000.000.000فقره چک  معادل می بايستی يک پيمانکار  -19

گونه مشکل کارفرما از کارفرما توس  پيمانکار رادر خوااد شد . چک قبل از تاييد توس  کارفرما از مراجع ذيصلاح و بانک مرجع استعلام شده و در رورت وجود ار 

 فرما خوااد بود. قبول آن معذور و پيمانکار موظف به ارلاح و يا تعويض چک مطابق با درخواست کار

 .ول کليه موارد و مفاد اعلامی است *** پيش نويس قرارداد به پيوست جهت اطلاع شرکت کنندگان ارائه گرديده لذا تاييد نهايی برگه قبولی شراي  ذيل بمنزله قب

 : شرکت ایران یرانسفو

 شارکتختیاار باه عناوان مادیرعامل/ نرایناده یاام اا ...........................................................................موارد فوق رویات زردیاد و ماورد قباول اینجاناب کلیه 

     . می باشد .........................................................................................................

 نام خانوادزی نام و

 امضاء و مهر شرکت

 



 

 شرکت ايران ترانسفو ( T-1405-018-1شماره  مناقصه ه پيشنهاد قيمترايط واگـذاري و ارائبرگ قبول شـ) 
 

در صدورت وواندا ی و امناندات      ، موارد ذيل را دقيقا بررسی و با در نظر گرفتن شرايط مندرر  می بايستبين المللی ات و شركتهاي حمل و نقل كليه موسس

 . اقرا  نماينر نرخت به ارا ه جهت ارا ه خرمات نسب

 : موضوع مناقصه
 صادرات بخشی ا  محمولده هداي خدار  ا  گمدرج  نجدان  در ركات مر ي به مقصر  نجان همچنين ورخيص و ورانزيت داخلی محمو ت وارداوی ا  گم

 سايرگمركات ، مناطق ويژه و آ اد وجاري(

  وهران  -جاده قريم  نجان  4، كيلومتر  نجانانسفو : شركت ايران ورگمرج در  انبار اختصاصیآدرس كارخانه و 

 : شرايط خصوصي واگذاري پيمان
 .ينه ها بعهره پيماننار خواهر بود و ساير هز بر عهره شركت ايران ورانسفو می باشر بشرط ارا ه اسناد و مرارج مثبته  بنرري و حمل و نقل كا  ،  انبارداري گمركی ، هاي هزينه كليه –1

جهدت ميليدارد ريدا (  ششصدر ريدا   600.000.000.000بده مبلد   يک فقره چکو وعهرات مالی موظف است جهت وضمين حسن انجا  كار  برنرهت شرك -2

ورخيص وحويل كارفرما نماير كه اين چک قبل ا  وايير ووسط كارفرما ا  مراجع ذيصلاح و بانک مرجدع اسدتعلا  شدره و در صدورت وجدود هدر گونده /ورانزيت

بده  اومدا  قدراردادايدن چدک پدز ا   كارفرما ا  قبو  آن معذور و پيماننار موظف به اصلاح و يا وعويض چک مطابق با درخواست كارفرما خواهر بدود ، مشنل

اي كشدتيرانی، ميليدارد ريدا ( بعندوان ونخدواه بابدت هزينده هد 0000ريدا    000000000000000همچنين كارفرما حراكثر وا سقف مبل   . شر خواهر ايشان مسترد

 ميليارد ريا ( در اختيار پيماننار قرار دهر.  000ريا  00000000000000انبارداري و ساير پرداخت هاي مورد نيا  در قبا  ووديع ضمانتنامه معتبر باننی به مبل  

 بوط به آن محموله به نماينره كارفرما می باشر.اعلامی كارفرما موظف به ارا ه كليه صوروحساب هاي مرپز ا  وحويل سالم محموله به آدرس (پيماننار 2-1

 هردستگاه كانتينر( اضافه خواهر شر .مبل  كارمزد ورخيص / ورانزيت  بر(ماليات بر ار ش افزوده و عوارض كا  در صورت شمو  فقط 2-2

 . باشر می استعلا كا  برعهره برنره  و ورخيص ورانزيت جهتا  مراجع ذيربط اخذ كليه مجو هاي   مه  –3

 . قبو  كليه پيشنهادات اختيار وا  دارد ياايران ورانسفو در رد شركت  -4

 . كليه كسورات قانونی به عهره پيماننار می باشر -5

 ( .نمونه قرارداد پيوست می باشرورانزيت و ورخيص منعقر خواهر شر قرارداد  ، بريهی است با پيماننار برنره جهت انجا  امور -6

ا  معاملده امتندا   در صوروينه برنره مناقصه حاضر به انجا  معامله نگردد سپرده وي ضبط و با نفر دو  معامله صورت می پذيرد و در صوروی كه برنره دو  نيز -7

 ور د سپرده وي نيز ضبط خواهر شر .

 .ز سپرده نفر دو  مناقصه پز ا  حمل محموله ووسط نفر او  آ اد خواهر شرسپرده مناقصه نفر او  وا ايفا كامل وعهرات نزد اين شركت باقی خواهر مانر و ني -8

 با گشايی پاكات آ اد خواهر شر رو  پز ا  45سپرده مناقصه نفرات غيربرنره حراكثر وا  -9

وظدف بده جبدران خسدارت برو  هرگونه خسارت و آسيب ديرگی بر عهره شركت حمل می باشدر و پيمانندار حمدل م هاي حمل در صورتكليه مسئوليت -10

 اي وا دريافت چک خسارت نيز بر عهره شركت حمل می باشر .وارده می باشر و ومامی مراحل پيگيري امور بيمه

 بعهره پيماننار می باشر .در پرونره هاي ورانزيتی كليه هزينه هاي صرور و وحويل قبض انبار  -11

نسبت به معرفی كتبی نماينرگان خود جهت اعطداي وكالدت محضدري ووسدط كارفرمدا بده وي بده منظدور موظف می باشر پز ا  ابلاغ قرارداد  برنره مناقصه-12

 .الزامی است جهت كارسا ي پرونره ها نجان  شهرپيماننار در و دا می همچنين حضور نماينره رسمی ، ورخيص و ورانزيت كا  اقرا  نماير 

 : مهم اطلاعات تکميلي
  با درنظرگرفتن ورخيص دويست دستگاه كانتينر و ورانزيت پانصر دستگاه كانتينر محوريت گمرج شهير رجايی بنررعباس ومركز اصلی واگذاري پيمان با

 .فقره بن بيمه3000بهمراه 

 .شركت هاي حقوقی امتيا  بيشتري در رونر ار يابی هاي فنی برخوردار خواهنر بود 
 

 

 كه ممتعهد مي گرد ..........................................................................................ت به عنوان مديرعامل شرك ............................................................. بدينوسيله اينجانب

  : اعلام مي دارم زيرفوق را مطالعه و با علم به تمام موارد قيمت پيشنهادي خود را مطابق جدول شرايط 
 

 

 اء و مهر شـركت امض

 قيمت صادرات )ريال(پيشهناد  قيمت ترخيص )ريال(پيشهناد  قيمت ترانزيت )ريال(پيشهناد  عنوان

 به حروف به عرد به حروف به عرد به حروف به عرد
       فوت 20هردستگاه كانتينر

       فوت 40هردستگاه كانتينر 
    ا اي هرينصر ميليون ريا (ه  بهزينه بن بيمه ورانزيت 



  

 "گمرکیکالای  و ترانزیت ترخیص خرید خدمات" قرارداد

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گمرکیکالای  و ترانزیت ترخیصخرید خدمات  موضوع قرارداد :

 ...................... شماره قرارداد :

 شرکت ایران ترانسفو  :  کارفرما

 .................................. :  کارگزار

 ...................... تاریـخ قرارداد :



              

 "گمرکی یکالا صیخدمات ترخ دیخر"قرارداد 

 

 14 از 1 صفحه
 

 

 وستیو اسناد پ اتییرا مطابق با جز گمرکی یکالاو ترانزیت  صیخدمات ترخ دیخر قصد دارد )سهامی عام(ترانسفو  رانیشرکت امقدمه: 

ضر )که جزء جدا شد(،  یقرارداد م نیا ریناپذ ییقرارداد حا شرکترا با لازم جهت انجام موضوع  یو حقوق یمال ،یفن یها ییکه واجد توانا یبه 

شد، از طر سپار یبرگزار قیقرارداد با صه برون  سه مل .…………شرکت و در مقابل  دینما یمناق شنا  یبا آگاه ..…………… یبه 

ضوع و هدف قرارداد و تمام ض یبرا طیشرا یآن، اظهار نموده که واجد تمام یو مال یجوانب فن یکامل از مو  وعانعقاد قرارداد و قبول انجام مو

 ،یقانون نیمواز یتمام تیانعقاد قرارداد حاضددر بوده و با رعا یبرا یقانون اراتیاخت هیواجد کل نکهیبا اذعان به ا نیلذا طرف ؛باشددد یتعهدات م

شرکت ها نییآ صلاح  صرفه و  ستورالعمل ها از لحاظ  سبت به انعقاد ا ینامه ها و د  آنمفاد  یقرارداد مبادرت نموده و تمام نیمتبوع خود، ن

 باشد:  یلازم الاجرا م نیطرف یبرا

ضوع ماده  سناد و مدارك مو ست، بین  کیتفکرقابلیای غکه مجموعه 2این قرارداد به همراه ا سفو شرکت ا سهامی عام (ایران تران شماره ) به 

سه ملی 10822ثبت  شنا شان 10100433825،  ستان خیابان حکیم اعظم پلاك تهران یبه ن شانبه طبقه همکف  15، ونک بزرگراه کرد  ین

  ت(...........................)به سددمت ع ددو هی و  )به سددمت مدیر عامل( ............................ با نمایندگی  transfo.com-Office@iran کیالکترون

 بتبا شددماره ث .........................و شددرکت  سددوکیاز  شددود،یکارفرما نامیده م پس نیا که از ............................ شددماره یبموجب روزنامه رسددم

 .......................به شماره همراه ( .......................به سمت ) ........................ یمجاز آقا یام او  یندگینما اب ........................... یو شناسه مل ..................

 ........................................... یپست کدو  ....................................................... یبه نشان ............................مورخ  .................... شماره یبموجب روزنامه رسم

شان صاراً   ................................................... کیالکترون یو ن صداقت،  شودنامیده می کارگزارکه در این قرارداد اخت و کارفرما انتظار دارد در کمال 

سناد و مدارك این قرارداد درج شفافیت و سرعت به انجام موضوع قرارداد بپزدارد؛ شده، منعقد از سوی دیگر طبق مقررات و شرایطی که در ا

 گردد. می

 موضوع قرارداد  - 1ماده 

در  کارفرمامربوط به ترانزیت داخلی، ترخیص کالاهای وارداتی  ، اقدامات و تشدددریفاتکلیه خدماتانجام :  از موضدددوع قرارداد عبارت اسدددت

به آدرس کارفرما   کالاو ارسددال و تحویل  تنظیم اظهارنامه، پرداخت حقوق گمرکی و هزینه های متعلقهگمرکات مرزی و اخذ مجوزهای لازم 

طبق مندرجات پروانه ترخیص یا ترانزیت صادره درگمرك مبداء همچنین در صورت نیاز صادرات از گمرکات و انجام تشریفات مربوط به ورود 

تبار شرکت جهت ترخیص سایر محمولات کارفرما از محل اع کارگزاربه مناطق آزاد و ویژه اقتصادی و الزام  / و خروج محموله های واگذاری از

مطابق با قوانین امور گمرکی و  ،ارائه پروفرما به ارگانهای مربوطه جهت اخذ مجوزهای واردات کالاو  مقرر در قرارداد حاضدددرهای ثالث با نرخ 

 می باشد.  آیین نامه های اجرایی آن

 اسناد و مدارك قرارداد - 2ماده 

 تلقی می شوند:اسناد و مدارك ذیل، اجزاء این قرارداد و مکمل یکدیگر 

 تعهدنامه عدم افشای اطلاعات: 1پیوست شماره 

 فرم صاحبان ام ا: 2 پیوست شماره

 …………به عنوان مدیر عامل شرکت  ……………و آقای  …………وکالت نامه مح ری ارائه شده به شرکت : 3پیوست شماره 

در مدت قرارداد بر طبق اسناد و مدارك قرارداد و با  موضوع خدماتخصوص ها و یا هر نوع سند دیگری که در ها، الحاقیه: موافقتنامه1تبصره 

سناد  2رعایت قوانین و مقررات و ماده  سناد و مدارك قرارداد بوده و این قبیل ا سد نیز جزء ا شده و به ام ای مجاز طرفین بر قرارداد تنظیم 

شده ضمائم هم ادر موضوعات خود بر کلیه مدارکی که به آنها الحاق  سناد نیز برای اند و  شت. این ا رزش مذکور در این ماده ترجیح خواهد دا
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و آخرین اسناد تنظیمی فی مابین دو طرف قرارداد نافذ و  موضوعات یکسان حسب تاریخ از جدید به قدیم نسبت به هم اولویت خواهند داشت

 ملاك اقدام است.

 ءابلاغ می شود یا بین طرفین قرارداد مبادله می گردد نیز جز کارگزار اد به : اسناد تکمیلی که حین اجرای کار به منظور اجرای قرارد2تبصره 

 اسناد و مدارك قرارداد بشمار می آید.

 مبلغ قرارداد -3ماده 
  قرارداد به شرح ذيل مي باشد : مبلغ

دستتاهاك  ريال و کارمزد صتتادراه هر......................... دستتاهاك کانار رريال ، کارمزد ترخرص هر .......................  کارمزد ترانزيت به ازاء هر دستتاهاك کانار ر

 .ريال ..................... کانار ر يا فول تراک 

 ريال....................... نرخ هر بن برمه بابت تضمرن ترانزيت به ازاء يکصد مرلرون ريال ارزش کالا  (3-1

ساس  بر مبلغ قرارداد (2-3 شدك و نوع کانار رتاثرري در ا شدك ثابت بودك  و مقدار و ارزش کالاهاي اظهار  هر اظهارنامه ترانزياي / ترخرصي در گمرکاه ياد 

 قرمت هاي توافق شدك ندارد .  

ساله حدوداً  کارگزار ( مبلغ برآوردي کارمزد 3-3 شد)با ...............................براي کل قرارداد يک ساهاك کانار ر و  ريال مي با ست د درنظرگرفان ترخرص دوي

ساهاك کانار ر بهمراك  صد د ساس  فقرك بن برمه3000ترانزيت پان سبه کارمزد برا صوره حمل محموله با خودروي ترانزياي چادري ، مب اي محا همچ رن در 

 نرخ اعلامي هر کانار ر قابل پرداخت خواهد بود.

 .استبرعهده کارگزار   انجام موضوع قرارداد خصوص در های پنهان و هزینهی جانب یهانهیهز هیکل: 1تبصره 

 .گرفت نخواهد تعلق یلیتعد گونهچیه قرارداد نیا به و بوده یالیر بصورت مبالغ هیپرداخت کل: 2تبصره 

 و شد نخواهد... و کارمزد نرخ در رییتغ ای و نشده ینیبشیپ یهانهیهزمازاد،  یهانهیهز ،یبالاسر گونهچیکل قرارداد شامل ه مبلغ: 3تبصره 

شراف و یکاف اطلاع و علم با کارگزار  سبت تمام ا ضوع اتئیجز به ن سبت قرارداد مو ست نموده اقدام قرارداد قبول به ن  هرگونه حق رونیا از. ا

 یدنمایمو مفاد قرارداد را از خود سلب و ساقط  طیدر شرا لیتعد درخواست ایو  ینیبازب درخواست ای و رادیا اعتراض،

 شرايط پرداخت – 4ماده 

 شود:پرداخت می کارگزارمبالغ قرارداد به شرح زیر به 

کلیه امور مربوط به ترانزیت / ترخیص کالا از مبدا تا مقصدددد را بدون هیچگونه پیش پرداخت کارمزد  انجام نموده و پس از تحویل کارگزار 

شد . مبلغ  سابهای مربوط به آن محموله  به نماینده کارفرما ظرف مدت حداکثر یک هفته می با صورت ح سالم محموله موظف به ارائه کلیه 

به شماره  کارگزار ترخیص و ترانزیت ( پس از بررسی و تایید توسط دستگاه نظارت و کسر کسورات قانونی در وجه  صورت حساب ) کارمزد

 . خواهد شدکارسازی  .........................شرکت به نام  ......................عهده بانک .................................... حساب

پس از تحویل سددالم محموله به آدرس مقرر و اعلامی کارفرما موظف به ارائه کلیه صددورتحسدداب های مربوط به آن محموله به  کارگزار  -4-1

 نماینده کارفرما می باشد.

  . مبلغ کارمزد ترخیص / ترانزیت ) هردستگاه کانتینر( اضافه خواهد شد مالیات بر ارزش افزوده و عوارض کالا در صورت شمول فقط بر -4-2
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ریال( بعنوان تنخواه بابت هزینه های کشددتیرانی، انبارداری و سددایر  ..………………ریال ) ……………کارفرما حداکثر تا سددقف مبلغ  -4-3

 دهد.می د ریال( در اختیار کارگزار  قرار میلیار …………ریال)…………………به مبلغ   چک ت مینپرداخت های مورد نیاز در قبال تودیع 

صره و ارائه  پروندهفقط پس از ترخیص کامل کالا و ارائه کلیه اسددناد پرداختی مربوط به  موضددوع قراردادپرداخت هزینه های مربوط به  :1تب

 . کلیه اسناد مربوط به عوارض قانونی و سایر هزینه های پرداخت شده امکان پذیر است

صره سازمان های ذیربط و ارائه آن به  : 2تب صاحساب های مربوطه از ادارات و  سویه حساب نهایی منوط به دریافت مفا شد و  کارفرمات می با

 خواهد شد. به کارگزار محاسبه و مستردکارفرما در پایان قرارداد دستگاه نظارت با تأیید  ت امین قراردادیآخرین صورت وضعیت قرارداد و 

 .باشد اخذ موافقت شرکت ضروری می کارگزارتوسط  میلیون ریال( ………)ریال.…………هزینه های متفرقه بیش از   :3تبصره 

صره ضعیت  مبلغ تنخواه : 4تب صورت و شد به نحوی که در آخرین  سر خواهد  ستهلاك کامل ک ضعیت کارگزار تا ا صورت و سب از هر  به تنا

 مبلغ تنخواهد به صورت کامل مستهلک شده باشد

 مدت قرارداد -5 ماده

ضوع قرارداد مدت -1-5 شمسی به مدت انجام خدمات مو که بنا به توافق طرفین  گردد می تعیین 21/02/1406 تا 22/02/1405از  یکسال 

 قابل تمدید خواهد بود .

 ام اء طرفین نافذ خواهد شد.  همزمان باقرارداد تبصره : 

 نامه هاضمانت – 6ماده
ضوع قرارداد ت امین ذیل از  -6-1 چنانچه کارفرما در یافت می گردد. کارگزار همزمان با ام ای قرارداد و بمنظور انجام حسن اجرای کار مو

ستگاه نظارت پیمانکار  ، نقص یا تاخیر در انجام تعهداتبه علت عدم انجام تعهدات شخیص د شی از  ؛گرددمت رر به ت می تواند تمام و یا بخ

ستگاه نظارت و بدون نیاز به مراجعه به مراجع ق ایی و اداری دریافتی را  امینت  شخیص د صول از به نفع خود به ت سارت و بابت جبران خ

 .  نماید

به  میلیارد ریال( شددشددصددد) ریال 000/000/000/600معادل  صددیادیفقره چک یک قرارداد  همزمان با انعقاد موظف اسددت کارگزار  -6-2

ضیح واگذار نماید کارفرما شرح، تاریخ و تو صف امانی ندارد، . چک بدون  سط  ،در وجه کارفرماکه و شد. چک قبل از کارگزار تو صادر خواهد 

شکل کارفرما از قبول آن معذور و  صورت وجود هر گونه م شده و در  ستعلام  صلاح و بانک مرجع ا سط کارفرما از مراجع ذی  کارگزار تایید تو

 موظف به اصلاح و یا تعویض چک مطابق با درخواست کارفرما خواهد بود. 

 تاخیر در ايفای تعهد نقصان/وجه التزام  -7ماده 
 مذکور در قرارداد از اجرای تعهدات خود نسددبت به تحویل کالای موضددوع قرارداد در زمانهای معین با رعایت شددرایط مقرر کارگزار چنانچه 

شتباه داری نماید دخو ست و ا سمی و خارج از مفاد قرارداد و یا اظهار نادر سناد خلاف ، هزینه های غیر ر شف هرگونه ا صورت ک همچنین در 

 کارفرما ،کالا به گمرك که منجر به تحمیل هزینه های اضافی به کارفرما و اعمال جرائم قانونی وگمرکی و یا اقدام حقوقی علیه کارفرما گردد 

بهای کالائی که می بایسددت تحویل  002/0به ازای هر روز تاخیر معادل  کارگزار لیه هزینه های اضددافی و جرائم از ضددمن اخذ کمخیر اسددت 

اعم از صددورتحسددابهای تایید شددده یا ت ددمینها وغیره وصددول نماید و یا  کارگزار از محل مطالبات  ، راسددا نماید به عنوان وجه التزام و جریمه

صول مطالبات خود از محل ت مینها اقدام نمایدقرارداد را به طور یک طرفه  سبت به و سخ و ن خواهد بود و حداکثر  6ت مین این ماده  . ف

 .% کل مبلغ قرارداد می باشد 10مبلغ جریمه تاخیر متعلقه به  قرارداد معادل
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نموده  فایکارگزار ،کارفرما حق دارد راسا و یا به هر ترتیب که مقت ی بداند تعهدات کارگزار  را ا توسط در صورت عدم انجام تعهدات : 1تبصره

از محل سددپرده ها، ضددمانتنامه یا هر نوع  ی( درصددد بالاسددر%25و پنج ) سددتیو کلیه هزینه های بعمل آمده و خسددارات وارده را به علاوه ب

 خصوص از خود سلب و ساقط نمود. نیرگزار  حق هرگونه اعتراض را در اکارگزار  تامین و برداشت نماید و کا اتمطالب

صره س ولیت ها و عواقب :2تب ضوع م سهل انگاری کارگزار در زمان انجام خدمات مو شی از  سارت وارده به محموله که نا احتمالی هر گونه خ

ستگاه نظارت کارفرما قرارداد  سط د شده تو از محل ت امین یا  به جبران خسارت وارده کارفرما محق وبه عهده کارگزار بوده به میزان تعیین 

  می باشد. سایر مطالبات کارگزار

 قراردادی، عوارض و مالیاتها -کسورات قانونی -9ماده 

ها و عوارض مرتبتایید می کارگزار   -9-1 یات مال به  بر قرارداد، که در زمان ام دددای قرارداد معتبر و  طکند که از قوانین و مقررات مربوط 

س ولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوقلازم ست همه آنها را رعایت کند، در هر حال م ست کاملا مطلع بوده و متعهد ا سط الاجرا ا الذکر تو

 متوجه کارفرما نخواهد بود.  کارگزار 

 می باشد . رگزارکاکلیه کسورات قانونی موضوع قرارداد به عهده  -9-2

کسددر و نزد کارفرما به عنوان  کارگزار های قانون بیمه تأمین اجتماعی از صددورت وضددعیت 38بابت بیمه تأمین اجتماعی مطابق ماده  -9-3

 سپرده باقی خواهد ماند و مبلغ مزبور در قبال ارائه مفاصاحساب بیمه آزاد خواهد نمود.

 انتقال به غیر -10ماده 
 درصورت تخلف و احراز آن توسط کارفرما، تواند بدون اخذ موافقت کتبی کارفرما تمام یا قسمتی از قرارداد را به غیر واگذار کند.نمی کارگزار 

 . دیاقدام نما نیت ام هیموضوع قرارداد به ثالث و وصول کل یکارفرما حق دارد نسبت به فسخ قرارداد، واگذار

بوده  کارفرماطرف قرارداد با  کارگزارنبوده و در هر صورت  ی کارگزارها رافع مس ولیت کارفرماواگذاری قسمتی و یا کل قرارداد با تایید کتبی 

 . مس ولیتی در مقابل اشخاص حقیقی یا حقوقی ثالث ندارد کارفرماو در هر حالت 

 .تعهدات کارفرما  -11ماده 

صول حق بیمه کارکنان وی بوده و پرداخت  مطالبات کارگزار پس ازکارفرما متعهد به پرداخت  سازمان تامین اجتماعی مبنی بر و سید  ارائه ر

  .می باشدو تایید دستگاه نظارت مطابق با سایر مفاد قرارداد حاضر نهایی و تسویه با پیمانکار منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان مذکور 

  کارگزار تعهدات   -12ماده 

سخگویی به کارگزار  12-1 شته و در مقام پا صادر نموده در حرفه خود تبحر و مهارت کامل دا ساس پروانه فعالیتی که ایران  ست بر ا متعهد ا

 مس ولین گمرکی و ارزیابی مطابق قوانین مربوطه باشد و در حداقل زمان ممکن نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام نماید

ارك و مستندات قانونی ، کلیه مدانجام کامل امور واگذار شدهپس از  هفت روز کاریروز و حداکثر  سهموظف است حداقل طی  کارگزار  12-2

 .تسلیم نماید کارفرماپرداخت های انجام شده را جهت تسویه حساب به  هزینه ها و

ارگزار بوده و کارفرما در این مورد از هر مس ولیتی کلیه مس ولیت های بیمه ای کارکنان کارگزار در خصوص موضوع قرارداد به عهده ک 12-3

 مبری است.

مراجعه به مبادی ورودی و گمرکات کشدددور )آبی،خاکی و هوایی( جهت انجام کلیه عملیات مربوط به ترخیص کالا از کارگزار متعهد به  12-4

 می باشد. حمل کالای ترخیص شده و گمرکات جمهوری اسلامی ایران 

سایر مدارك ضروری  برگه سبز گمرکی )رسید پروانه الکترونکی( ارائهبه متعهد کارگزار   12-5 انبار کارفرما و تحویل کامل  بههمراه کالا  بهو 

 . می باشد متعهد استمرتبط های اقلام وارداتی به انبار کارفرما و اخذ تأییدیه آن و انجام کلیه اموری که به نحوی با واردات کالا
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ست هرگونه مغ کارگزار 12-6 سته بندی، فاکتور موظف ا ست ب سناد حمل،لی شامل ا سنادی  سناد مربوط به اعتبار ا ایرت و یا مخدوش بودن ا

سی وغیره و سناد بازر سناد بیمه، ا صورت کتبی به کارفرما  خرید کالا، ا سریعاً به  سارات وارده به کالا را  هرگونه عیوب موجود و کلیه خ

 .پیگیری نمائیداطلاع داده و موضوع را تا حصول نتیجه و حل آن 

باشددد به محض ورود کالا به گمرك و دریافت اسددناد حمل کالاهای وارداتی از نماینده کارفرما در محل کارخانه و  یموظف م کارگزار  12-7

از گمرك مبدا به گمرك مقصددد در  یترانزیت داخل ایصددادرات  ای صیجهت ترخ ازیمدارك مورد ن ریو قبض انبار و سددا هیصددیاخذ ترخ

 . دینمازمان ممکن اقدام  نیکمتر

از جانب کارفرما  میبصورت مستق یجهت پرداخت حقوق و عوارض گمرک کارگزار از جانب  صیمنتظر ترخ یپروندها زیارائه شناسه وار 12-8

 . در تعهد کارگزار می باشدبه حساب گمرك 

 . باشد یم کارگزاردر گمرك زنجان بعهده  یتیترانز یقبض انبار پرونده ها لیصدور و تحو یها نهیهز هیکل  12-9

توسط کارفرما به  یوکالت مح ر یخود جهت اعطا ندگانینما یکتب یباشد پس از ابلاغ قرارداد نسبت به معرف یموظف م کارگزار 12-10

در  یتیترانز یپرونده ها یجهت کارسدداز کارگزار  یرسددم ندهیح ددور نما نیهمچن دیکالا اقدام نما تیو ترانز صیبه منظور ترخ یو

 .است یگمرك زنجان الزام

 یها نهیاز هز یریمحموله در مقصد جهت جلوگ هیپس از تخل نریکالا با کانت تی/ ترانز صیگردد در صورت ترخ یمتعهد م کارگزار  12-11

اقدام  ینریحق توقف کانت شیاز افزا یریجهت جلوگ یرانیبه خطوط کشددت عتریهر چه سددر نرهاینسددبت به عودت کانت نریدموراژ کانت

 . دینما

 . باشد یم کارگزار گردد بعهده  یاضاف یها نهیکه منجر به هز کارگزار یاز کوتاه یناش تی/ ترانز صیترخ انیهرگونه توقف در جر 12-12

 ای صادرات و ص،ینسبت به ترخ یروز کار7آن، حداکثر ظرف مدت  یاسناد و بررس افتیگردد بلافاصله پس از در یمتعهد م کارگزار 12-13

صورت وجود هرگونه مغا دیکالا اقدام نما یداخل تیترانز سناد به نما لیساعت بعد از تحو24ظرف مدت  رتیو در  کارفرما جهت  ندهیا

 کارگزارتوسط  یروز کار7از  شتریب یداخل تی، صادرات و ترانزصیترخ یها هیشدن انجام رو ی. در صورت طولانرفع مشکل اطلاع دهد

 کارگزار  یبه حساب بدهکار یقانون یخسارت ها ریو سا ینری، حق توقف کانت یرفرما شامل انباردارشده به کا لیتحم یها نهیهز هیکل

 . منظور خواهد شد

را جهت جبران خسارت به  رهیو غ هی، تخلتی، ترانز، حملیریبارگ نیباشد صورت جلسه بروز هرگونه خسارت ح یموظف م کارگزار 12-14

 . دینما لیکارفرما تحو

ضمن انجام کامل رو یموظف م کارگزار 12-15 شد  ص تیترانز هیبا صا صد و انبار اخت ستندات مورد ن هیشرکت، کل نیا یدر گمرك مق  ازیم

کارفرما  ندهینما لیرا تحو رهیوغ یمستندات لازم مانند صورتجلسات گمرک ریکارفرما اعم از برگه باسکول ، قبض انبار واگذار شده و سا

 . است یترانسفو جهت انجام امور فوق الزام رانیگمرك زنجان و محل کارخانه ادر  کارگزار ندهینما ورح  نی.همچندینما

شتباه در تنظ تیمس ول 12-16 و  یموارد مرتبط در انباردار ریو سا یو ارزش اظهار یشامل حقوق ورود یگمرک یاظهارنامه ها میهرگونه ا

بوده و شددخصددا  کارگزار گردد بعهده  یبارحقوق جادیو ا یمال انیمازاد به کارفرما، ضددرر و ز یها نهیهز لیکه منجر به تحم یرانیکشددت

 . وارده خواهد بود انیز ومس ول جبران ضرر 

شد طبق وکالتنامه در یموظف م کارگزار  12-17 سر یافتیبا سبت به ارائه و تا عیاز کارفرما و جهت ت صا ن شخ از جانب  نیت ام دییامور، 

جهت  ینقد یسپرده ها زیشامل تعهدات لازم، چک سپرده حق توقف و وار یرانیو کشت یالملل نیحمل و نقل ب یکارفرما به شرکت ها

 . دیاقدام نما هیصیاخذ قبض انبار و ترخ
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قرارداد قابل  نیخارج از مفاد ا یررسدددمیمتفرقه و غ یدر قالب صدددورتحسددداب ها کارگزار از جانب  رمتعارفیغ نهیارائه هرگونه هز 12-18

 . باشد یپرداخت نم

است.ثبت صورتحساب بنام  یصیو ترخ یتیترانز یمربوط به پرونده ها یها نههزی هیکل یصورتحساب رسم موظف به ارسال کارگزار  12-19

 .ستین سریترانسفو نباشد م رانیشرکت ا داریثالث که در آن مشخصات خر یشرکت ها

سددداعته در طول مدت انجام خدمات قرارداد به همراه اعلام شدددماره در  24کارگزار متعهد به معرفی نماینده جهت پاسدددخگویی  12-20

 درسترس به کارفرما می باشد. 

سایر رویه های واگذاری مورد نیاز کارفرما ازموظف  کارگزار 12-21 صادرات و      ذیربط ارگانهای  به اخذ کلیه مجوزات لازم ترخیص، ترانزیت، 

 می باشد.

       در تعهد کارگزار  و مبادله اسددناد مربوطه هیدییامور مربوطه ،شددامل اخذ تأ هیشددرکت حمل کننده کالا و انجام کل ندهیمراجعه به نما 12-22

 .می باشد

تشددریفات و  هیجهت انجام کلو سددایر مناطق ویژه اقتصددادی و آزاد ( ییو هوا ی،خاکیگمرکات کشددور )آب ،یورود یمراجعه به مباد 12-23

ارائه مستندات به ارگان های ذیربط و  ازیدر صورت ن گمرکی و یهاحمل کالاکارسازی بارگیری و  ،ارفرما مورد نیاز واگذاری ک اتیعمل

کامل  لیتحو کارفرما، گمرکات، سازمان بنادر، شرکت های حمل و کشتیرانی و انبارهای مربوطه همچنین یمدارك ضرور ریساتکمیل 

  کالا مرتبط باشد. صادرات/تراتزیت/با واردات یکه به نحو یامور هیآن و انجام کل هیدییبه انبار کارفرما و اخذ تأ یاقلام واردات

 تغییر مقادير کارها -13ماده   
قرارداد افزایش یا  مبلغکل درصدددد  25، در طول مدت قرارداد مقادیر کارها را مجموعا تا سدددقف کارگزار تواند با اعلام کتبی به کارفرما می

شود و  صل  شرایط قرارداد تغییری حا صورت افزایش یا کاهش  کارگزارکاهش دهد بدون آنکه در واحد بها و  شد. در ملزم به قبول آن می با

ارفرما ، ککارگزار درصورت عدم قبول افزایش موضوع قرارداد توسط  ، مدت قرارداد با توافق طرفین متناسبا اصلاح خواهد شد. مقدار خدمات

 به عنوان جریمه برداشت نماید. کارگزار می تواند به میزان بهای افزایش موضوع قرارداد از محل مطالبات 

 

 

 کارگزارقصور و مسامحه و حدود مسئولیت  -14ماده 

در انجام تعهدات خود قصور ورزیده یا مسامحه نمایند و یا تحت هر عنوان سبب ایجاد خسارتی برای کارفرما، صاحب  کارگزار در صورتی که 

نزد او دارد بدون احتیاج به انجام  کارگزار هایی که کار یا اشددخاص ثالث شددوند کارفرما حق دارد خسددارات وارده را از محل مطالبات یا دارائی

 برداشت نماید. اقدامات اداری یا ق ائی

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -15ماده 

ست.  کارگزار هرگاه  -15-1 س ولیت مبرا به لحاظ بروز حوادث قهری و غیرمترقبه قادر به انجام به موقع تعهدات قراردادی خویش نگردد از م

شروط بر آنکه  شخ کارگزارم شد(. میو احراز وقوع فورس ماژور کارفرما  صیاز هیچ طریق دیگری نتواند تعهدات خود را انجام دهد. )مرجع ت با

 شوند که:حوادثی قهری و غیر مترقبه تلقی می
 بینی بوده و بعد از ام ا قرارداد حادث شده است.غیرقابل پیش -15-2

 نباشد. کارگزارناشی از فعل یا ترك فعل  -15-3

 باشد. کارگزارجلوگیری یا رفع آن خارج از حیطه قدرت  -15-4
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 باشد. کارگزارمانع از اجرای تمام یا قسمتی از تعهدات قراردادی    -15-5

 وعیشدد ،ی و هرنوع دیگراقتصدداد-یتجار-یاسددیسدد یهامیتحر ،یخارج ای یداخل یهاآشددوب ،یامنطقه و یالمللنیب یهاجنگ: 1تبصــره

 .بود نخواهد ماژور فورس موارد مشمول ارز، نرخ راتییتغ ر،یگهمه یهایماریب

پس از انق اء حادثه قهری و غیرمترقبه با اعلام کتبی کارفرما نسبت به اجراء و تکمیل تعهدات قراردادی مربوطه اقدام خواهد  کارگزار -15-6

سمت از کارها که  صورت مدت اجرای آن ق سب با  کارگزارنمود و در این  ست متنا به دلیل حادثه قهری و غیرمترقبه قادر به انجام آن نبوده ا

 میزان مدت حادثه قهری و غیر مترقبه تمدید خواهد گردید.

تجاوز نماید طرفین قرارداد برای نحوه ادامه قرارداد  روز 15هرگاه طول مدت حادثه قهری و غیرمترقبه در جمهوری اسددلامی ایران از  -15-7

سبت به ادامه  صیتواند بنا به تشخیتوافقی حاصل نگردد، کارفرما م ماهمذاکره خواهند نمود و در صورتیکه ظرف مدت یک  فسخ قرارداد  این

 .دیاقدام نما

 د مشمول شرایط این ماده نمی باشد.بروز یا وجود شرایط سخت که انجام قرارداد را غیر ممکن نمی ساز: 2تبصره

 موارد فسخ قرارداد -16ماده 
 در موارد زیر قرارداد با یک اخطار از طرف کارفرما قابل فسخ است:

 در انجام تعهدات قراردادیالف( تاخیر 

 کارفرما مجوز کتبیب( انتقال جزیی یا کلی قرارداد به شخص ثالث بدون 

 کارگزارج( انحلال شرکت 

 کارگزارد( ورشکستگی 

 باشدمشمول ممنوعیت قانونی  کارگزار ه( 

 از انجام هر یک از تعهدات قراردادی کارگزار و( تخلف 

توان، صلاحیت و کفایت خود را جهت انجام موضوع قرارداد  کارگزار چنانچه در هر مقطعی از مدت قرارداد، کارفرما تشخیص دهد که  ن(

 از دست داده است یا از ابتدا فاقد کفایت لازم بوده است

سویه  ضعیت نهایی و برگ ت صورت و صدور  سبت به  سخ، ن صورت وقوع هریک از موارد، کارفرما میتواند پس از ابلاغ مراتب ف صره  : در تب

 قرارداد خاتمه دهد. تسویه نموده و به کارگزار قطعی با 

لازم بوده و حق فسخ قرارداد تحت هر عنوان اعم از غبن به هر درجه که باشد، تدلیس، مجلس، شرط و تمامی  کارگزار *این قرارداد برای 

 انواع آن را از خود سلب و ساقط نموده است.

 اقدامات پس از فسخ قرارداد -17ماده 

خواهد رساند و بدون  کارگزار قرارداد فسخ نماید، مراتب را کتبا به اطلاع  16هرگاه کارفرما قرارداد را به یکی از علل مشروحه در ماده  -17-1

ضمانتنامه انجام تعهدات  شریفات ق ایی یا اداری  سبت به  کارگزار احتیاج به انجام دادن ت صول نموده و متعاقبا ن ضبط و و سود خود  را به 

اقدام نموده و یک نسخه  کارگزار و مبالغ پرداخت شده به  کارگزار حساب نهایی مربوط به کلیه تعهدات انجام شده و انجام نشده صورت تهیه

 نماید.ارسال می کارگزار حساب تهیه شده را برای از صورت
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صورتیکه   -17-2 صورت کارگزار در  صول  صورتحساب مذکور از اظهظرف مدت یک ماه از تاریخ و حساب ارنظر در مورد آن اجتناب نماید 

صورت صورت تایید  شده تلقی گردیده و در این حالت و همچنین در  سالی تایید  سط ار ساب تو سب مورد ، کارفرما میکارگزار ح تواند بر ح

ستنکاف را به وی پرداخت و یا بدهی کارگزار مطالبات  صورت ا ضمانت ر کارگزاهای وی را از او مطالبه نموده و در  سایر  های او نامهاز محل 

 تأمین و وصول نماید.

بایسددت ظرف مدت فوق مراتب اعتراض خود را مشددروحاً همراه با حسدداب فوق معترض باشددد مینسددبت به صددورت کارگزار چنانچه   -17-3

صورتیکه مراتب اعتراض  سلیم نماید در  صورت  کارگزار مدارك به کارفرما ت شد و در  مورد قبول کارفرما قرار گیرد حسب توافق اقدام خواهد 

 نظر دستگاه نظارت ملاك عمل خواهد بود.عدم حصول توافق 

پس از اعلام کتبی مطابق تاییدات ناظر، در صددورت فسددخ قرارداد، کارفرما موظف به پرداخت مطالبات مربوط به تعهدات انجام شددده -17-4

ضافه پرداختی به خواهد بود.  کارگزار  ضمانت نامه  کارگزار همچنین اگر ا شد کارفرما می تواند از هرنوع  شده با سایر دارایی  کارگزار انجام  و 

 ها و مطالبات او این مبلغ را برداشت نماید. 

 کارگزار حساب قطعی و تسويه حساب نهايی با ختم قرارداد و تنظیم صورت -18ماده 

باشددد بنا به مصددلحت خود به این قرارداد خاتمه دهد . چنانچه  کارگزار کارفرما حق خواهد داشددت در هر موقع بدون آنکه تقصددیری متوجه 

حق  کارگزار خواهد رسددید در این صددورت کارگزار روز به اطلاع  15کارفرما تصددمیم بگیرد که به این قرارداد خاتمه دهد این تصددمیم ظرف 

 نخواهد داشت و فقط محق به دریافت وجوه خدمات انجام شده تا آن تاریخ با کسر کسورات قانونی خواهد بود . هیچگونه اعتراض

 

 

 نظارت بر اجرای کار - 19ماده 

قرار داد تقبل نموده اسددت در تمام مراحل از طرف کارفرما بعهده واحد خدمات  نیطبق ا کارگزار که  یتعهدات یبر اجرا یفیو ک ینظارت کم

 باشد .  یمبه عنوان دستگاه نظارت کارفرما ترانسفو  رانیشرکت ا یبازرگان

صورت مشاهده هرگونه مغایرت وآسیب بازدید بعمل آورده و در طبق لیست عدلبندی  موقع تحویل کالا مجاز خواهند بود کارفرمانمایندگان 

 .مراتب را به شرکت خود گزارش نمایند  ،موضوع قرارداددیدگی 

 قانون منع مداخله -20ماده 
( ممنوع از انعقاد این قرارداد 1959ژانویه  12) 1337 دیماه 22نون ممنوعیت ایران مصوب رسماً اعلام می دارد که طبق قا بدینوسیله کارگزار

 نیست. 

شخاص را که موجب ممنوعیت قانونی مذکور ممنوع از مداخله بوده و در  کارگزار ضمناً  اعلام می دارد که در ظرف مدت قرارداد هیچ یک از ا

تبصره یک آن ام اء شده در این قرارداد ذینفع نخواهد کرد و همچنین اعلام می دارد که کلیه مقررات مربوط به منسوبین مامورین رسمی و 

می ، کارفرما کارگزار ضمن ضبط ضمانت نامه های ، اثبات خلاف صورترا رعایت و ملحوظ خواهد داشت، در  کارفرماسهام شرکت صاحبان 

 نماید.پیمانکار کسر  یفسخ و زیانی را که از فسخ این قرارداد به کارفرما وارد شده را از مطالبات و ت مین ها قرارداد راتواند 
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 هدايا -21ماده 

العمل یا پاداش یا تحفه یا هدایای به منظور تحصیل قرارداد به )مس ولین، واسطه ها یا خویشاوندان( کارفرما حق کارگزارهرگاه ثابت شود که 

اعم از نقدی و غیر نقدی داده اسددت و یا آنها را در منافع خود سددهیم کرده اسددت کارفرما حق خواهد داشددت که قرارداد را فسددخ نموده و 

 را به نفع خود ضبط نماید. کارگزار امه انجام تعهدات ضمانتن

 

  اولويت قرارداد -22ماده 

در اولویت اول قرار دهد در صددورتیکه کارفرما موظف اسددت تعهدات موضددوع این قرارداد را با توجه به زمانبندی اعلام شددده از سددوی  کارگزار

اقدام نموده و کلیه  کارگزاردهد نسددبت به نقد نمودن ت ددمین های  می اختیار کارفرمابه تعهدات خود در این رابطه عمل ننماید به  کارگزار

پس از تامین خسارات و نقد شدن وثائق مورد بررسی قرار  کارگزار، بدیهی است اعتراضات  خسارات وارده را تا سقف وثائق مذکور تامین نماید

 . خواهد گرفت

 حل اختلاف قانون حاکم و -32ماده 

 قانون حاکم بر قرارداد قانون جمهوری اسلامی ایران است. 

ش یاختلافات و دعاو هیکل س ایقرارداد و  نیاز ا ینا سخ، نقض، تف صول  یاجرا ای ریراجع به آن از جمله انعقاد، اعتبار، ف صورت عدم ح آن در 

سفو بواحد حقوقی گروه توسط  در صورت عدم حصول نتیجهو مذاکره  قیاز طر نیتوافق طرف عنوان داور مرضی الطرفین ه صنعتی ایران تران

شد و را صورت اظهارنامه رسم یحل و فصل خواهد  ش ای یصادره ب سفار ست  شان نیطرف یدوقب ه برا یپ قرارداد ابلاغ  نیمندرج در ا یبه ن

شرط داور شد.  ضر، موافقتنامه ا یخواهد  صل یحا ستقل از قرارداد ا ست جراءو در هر حال لازم الا شودیم یتلق یم و پایان قرارداد به هر  ا

شت شرط داوری نخواهد دا ستند که تا حل اختلافات ف ملزم نی. طرفشکلی، تاثیری در اعتبار  تعهداتی را که به موجب قرارداد به  ن،یمابیه

 )مرجع تخصصی اتحادیه کارگزاران گمرکی است(عهده دارند، انجام دهند. 

 قراردادکلیات  -42ماده 

تواند به تنهایی قرارداد مربوط به حل اختلاف، یک بخش یا یک ماده از آن نمی 23این قرارداد کلیت و یک مجموعه اسدددت و بغیر از ماده 

 گردد.مورد استناد قرار گیرد و هیچ ماده ای از این قرارداد با ماده دیگر نقض نمی

 زبان قرارداد -52ماده 

 زبان حاکم بر قرارداد فارسی خواهد بود. 

 نشانی طرفین قرارداد -62ماده 

 چنانچه هر یک از طرفین قرارداد اقامتگاه قانونی خود را تغییر دهد موظف اسددت فوراً نشددانی طرفین همان اسددت که در مقدمه ذکر گردید. 

شده و هر گونه مکاتب صورت عدم اطلاع، اقامتگاه قبلی قانونی تلقی  ات آدرس جدید اقامتگاه قانونی خود را به طرف دیگر کتبا اطلاع دهد. در 

و دریافت شده  یواقع ابلاغرسان با اخذ رسید تحویل گردد، های مزبور توسط پست سفارشی ارسال و یا به وسیله نامهو اخطاریه که به نشانی
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یا نشددانی الکترونیک ابلاغ ق ددایی  کارفرما آدرس بهبه صددورت فیزیکی  را قرارداد این به مربوط مکاتبات کلیه باید کارگزار تلقی خواهد شددد. 

 .نماید ارسال )ثنا( و یا ایمیل مندرج در قرارداد

 

 نسخ امضا شده قرارداد -72ماده 

نسخه دارای اعتبار برابر 3است و هرنسخه تنظیم گردیده و در جمهوری اسلامی ایران به ام ا طرفین رسیده 3ماده تهیه و  27این قرارداد در 

 باشد.می

 کارفرما: 

 

 نام و نام 

 هیات مدیره

 امضاء:

 

 مهر شرکت:

 : کارگزار 

 

 نام و نام خانوادگی: 

 مدیر عامل و نائب رئیس هئیت مدیرهسمت: 

 امضاء:

 نام و نام خانوادگی: 

 عضو هیئت مدیرهسمت: 

 امضاء:

 

 مهر شرکت:

 1 یوست شمارهپ

 (NDA)پیمان منع افشای اطلاعات 
قانون مجازاه اسلامي و رعايت مصوبه شوراي عالي ام رت ملي  544، مادك 1353( قانون مجازاه افشاي اس اد محرمانه و سري دولاي مصوب 4اين پرمان با ع ايت به مفاد ب د )

 ؛1387اي مصوب سال ( و مفاد م درج در قانون جرايم يارانه25/7/87م/خ به تاريخ /4270/110حفاظت از اطلاعاه، اس اد و مدارک )بخش امه شمارك با موضوع چهونهي 
................................................ با ستتمت ........................................ به شتتمارك تماس برن .......................................... به نشتتاني ................................................. به نماي دگي  آقاي .

شمارك ....................... سا اد تفويض اخارار به  سازمان / مديرکل )به ا ................................ به ع وان طرف اول که در اين .............. مورخ ........................................ از طرف رئرس 
شمارك ثبت .............................. در ادارك ثبتنامردك مي« صاحب اطلاعاه»پرمان  شمارك ملي /  شرکت /آقاي/خانم .....................................  ساه غرر شرکت شود و  س ها و مو

خانم ............................... به شتتمارك ملي  ه ملي به شتتمارك ................................. و کد اقاصتتادي به شتتمارك ................................... به نماي دگي آقاي /تجاري و داراي شتت استت
...................... و به ........... به شمارك ملي .................................... به سمت ...................................... به نشاني ..................................... به سمت مديرعامل و آقاي ...........................

باشد به ع وان طرف دوم، که در ...... مورخ ................................... که داراي حق امضا ميشمارك تماس .................................. که طبق روزنامه رسمي به شمارك ............................
 شود.نامردك مي« گررندك اطلاعاه»اين پرمان 

 تعاريف و اخاصاراه -1مادك 
 رود:اصطلاحاه زير در معاني مشروح مربوط به کار مي

 ديهري ثبت و ضبط شدك باشد. م درج يا به صوره نرم افزاري ذخررك و يا با هر وسرلهاي که در اس اد اطلاعاه: هر نوع دادك -1-1
ضعرت زندگي خانوادگي، عاده -1-2 سکونت و محل کار، و شاني محل  شخصي: اطلاعاه فردي نظرر نام و نام خانوادگي، ن شمارك هاي فردي، ناراحاياطلاعاه  هاي جسمي، 

 حساب بانکي و رمز عبور است.
ها، آمار و ارقام ملي و رسمي، اس اد و مکاتباه اداري که از مصاديق مساث راه فصل چهارم قانون اناشار و طلاعاه عمومي: اطلاعاه غررشخصي نظرر ضوابط وآيرن نامها -1-3

 دسارسي آزاد به اطلاعاه نباشد.
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 رص صاحب اطلاعاه.اطلاعاه محرمانه: کلره اطلاعاه مربوط به صاحب اطلاعاه و کارک ان آن به تشخ -1-4
 اين پرمان و کلره اطلاعاه تا سطح فوق سري 1مادك  1-4تا  1-1هاي ب دي: کلره اطلاعاه شامل ب داطلاعاه داراي طبقه -1-5
 باشد.ب دي که مالکرت آن با سازمان مياين پرمان و اطلاعاه بدون طبقه 1-5تا  1-1اطلاعاه سازماني: کلره اطلاعاه شامل ب دهاي  -1-6
 شرح حدود پرمان -2مادك 
تواند اين اطلاعاه را هر طور که بخواهد هاي صتتاحب اطلاعاه باقي ماندك و صتتاحب اطلاعاه ميگررندك اطلاعاه اقرار نمود که تمامي اطلاعاه ستتازماني جزو دارايي -2-7

 بدون اجازك گررندك اطلاعاه اسافادك نمايد.
 هاي مع وي در خصوص اين اطلاعاه گردد.تفسرر اناقال حقوق مادي  ومع وي اطلاعاه سازماني يا هرگونه جواز يا ساير مالکرتاز ب دهاي اين پرمان نبايساي تلقي يا  -2-8
م آور، قابل اجرا مامور او الزاحقوق و تعهداه ناشي از اين پرمان درخصوص صاحب اطلاعاه، نماي دگان يا افراد مامور او و درخصوص گررندك اطلاعاه، نماي دگان يا افراد  -2-9

 و پرهرري است.
 موضوع پرمان -3مادك 

برداري ها و جزيراه مربوط که از جانب صاحب اطلاعاه به م ظور بهركتعهد به عدم افشاي اطلاعاه سازماني و رعايت شرايط، حدود، مالکرت، اعابار حقوق، محدوديت -3-10
................ مورخ ...../ انجام تعهداه يا امور محوله در راستتتااي قرارداد / تفاهم/ مکاتبه با موضتتتوع ................................................موضتتتوع درخواستتتت ......................................

 شود............................................ در اخارار گررندك اطلاعاه قرار دادك مي
صرك  صاحب اطلاعاه در اخارار گررندك اطلاعاه قرار مي: کلره اطلاعا3-1تب سوي  ست ميتي که از  صاحب اطلاعاه به آن د صوص  يابد، گررد و يا اي که گررندك اطلاعاه درخ

 اطلاعاه سازماني محسوب شدك، مهر اي که مواردي توسط صاحب اطلاعاه مساث ي گردد.
 شروع و خاتمه پرمان -4مادك 

 باشد نافذ و موثر است...................................... تا زماني که اطلاعاه در اخارار گررندك اطلاعاه مي اين پرمان  از تاريخ -4-11
 تعهداه اين پرمان تا مادامي که اطلاعاه سازماني در اخارار گررندك اطلاعاه است معابر و لازم الاتباع است. -4-12
گردد و گررندك اطلاعاه قبل از اساعلام و  پاسخ صريح صاحب اطلاعاه، بر ، توسط صاحب اطلاعاه به طور کابي اعلام ميزوال وصف اطلاعاه سازماني و زمان آن -4-13

 باشد.زوال وصف مزبور مکلف به رعايت کلره تعهداه اين پرمان مي
صرك  س4-2تب ست که کلره ا صاحب اطلاعاه، گررندك ماعهد ا صوره قطع همکاري گررندك اطلاعاه يا  صاحب اطلاعاه مي: در سارداد به  ش د، به  اد و اطلاعاتي را که قابل ا با

 باشد.سازمان / شرکت .......................................... مسارد نماي د. لرکن تعهداه اين پرمان به شرح فوق باقي و معابر مي
 تعهداه طرفرن -5مادك 

 لاعاه با دريافت اطلاعاه سازماني به شرح مفاد اين پرمان توافق نمودند.صاحب اطلاعاه با ارئه اطلاعاه و گررندك اط -5-14
درخصتتوص ستتازمان / شتترکت  3مادك  3-10تواند اطلاعاه ستتازماني را ت ها جهت استتافادك به م ظور انجام امور موضتتوع اشتتارك شتتدك در ب د صتتاحب اطلاعت مي -5-15

 ايت کلره مفاد اين پرمان در اخارار گررندك اطلاعاه قرار دهد............................................ با رع

اه را مطابق با ب دهاي اين گررندك اطلاعاه تعهد نمود، اين قبرل اطلاعاه را ت ها بر استتتاس مفاد اين پرمان مطالعه، آزماي  و بررستتتي نمودك و در موارد ديهر، اطلاع -5-16
 ر يا در اخارار عموم قرار ندهد.پرمان محرمانه نهاك دارد، فاش نسازد، م اش

طلاعاه را ت ها با مجوز گررندك اطلاعاه تعهد نمود اطلاعاه ستتازماني را در خصتتوص اهدافي به غرر از رابطه خود با صتتاحب اطلاعاه، مورد استتافادك قرار ندهد و آن ا -5-17
 خص و در راسااي انجام امور صاحب اطلاعاه نراز به دانسان آنها دارد.صاحب اطلاعاه در اخارار اداراه، مديران يا مساخدماني قرار دهد که به طور ا

طلاعاه، گررندك اطلاعاه اطلاعاه سازماني نبايد در راسااي غرر از اهداف اين اين پرمان بازسازي يا تغررر شکل دادك شود و بلافاصله پس از درخواست کابي صاحب ا -5-18
 روز پس از درخواست به صاحب اطلاعاه بازگرداند. 10هاي بازسازي شدك در مده ها و نسخهها و کپيفاي به انضمام کلره رونوشتهاي اطلاعاه دريابايساي عرن کلره نسخه

ستتازماني  هاي ديهر در خصتتوص اطلاعاهها و ارگان( با هرچ يک از ستتازمان4نمايد که در مده اعابار اين پرمان )موضتتوع مادك گررندك اطلاعاه تعهد و تضتتمرن مي -5-19
 پرمان حاکم خواهد بود. 9صاحب اطلاعاه تحت هرچ ع وان و شغل خاصي همکاري ن مايد. در صوره احراز تخلف، مفاد مادك 

ر به هر نحو کلره در اخارا گررندك اطلاعاه تعهد نمود که در مده زمان اعابار اين پرمان و تعهداه ناشتتي از آن از انجام هر گونه مصتتاحبه مرتبط با اطلاعاه ستتازماني -5-20
 ها و مطبوعاه اعم از عمومي و اخاصاصي بدون اخذ مجوز کابي از صاحب اطلاعاه خودداري نمايد.رسانه

ارد معابر و طلاعاه قرار د: درصورتي که به هر نحو همکاري طرفرن قطع گردد اين پرمان و کلره تعهداه ناشي از آن مساقلاً تازماني که اطلاعاه در اخارار گررندك ا5-3تبصرك 
 لازم الاتباع باقي خواهد ماند.

 : گررندك اطلاعاه، حق هرچ انافاع يا اسافادك از اطلاعاه موضوع اين پرمان را براي خود ندارد.5-4تبصرك 
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نفوذ گردد، مابقي مفاد آن برن طرفرن نافذ و : در صورترکه برخي از مفاد اين پرمان به موجب حکم قطعي مراجع ذيصلاح قانوني يا قضايي محکوم به بطلان يا عدم 5-5تبصرك 
 لازم الاتباع باقي خواهد ماند.

 جزئراه اطلاعاه سازماني -6مادك 
شدك  -6-21 شدك و يا فرمت ن س اد فرمت  سازماني مشامل بر هر نوع دياا، مواد اطلاعاتي، محصولاه ف اوري، سخت افزار و يا نرم افزار، ا س اطلاعاه  اد بطور کامل يا جزئي، ا
RFP ،RFQ ،LOP ،LOM ،SOW ،SOC ،SLAها، مشتتخصتتاه ف ي تجهرزاه، مشتتخصتتاه اطلاعاتي پرستت ل، ، قراردادها، تفاهم نامهManual  ،هاBusiness Plan  ،ها

Marketingسافادك از )موجود در( هر نوع شااري و با ا شفاهي، نو صوره  شدك، ب شدك يا پذيرفاه  سانه، مي ها، اطلاعاه مالي و ديهر اطلاعاه دادك  صاحب ر سوي  شد که از  با
 اطلاعاه در اخارار گررندك اطلاعاه قرار دادك شود.

 اصول محرمانهي  -7مادك 
 عدم اسافادك: -7-22

سااي اهدافي که اين اطلاعاه ج سافادك ن مايد به جز در را سازماني ا صول اطلاعاه  ها در اخارار وي قرار هت تحقق آنگررنه اطلاعاه تعهد نمود، به هرچ طريقي از نارجه و مح
 گرفاه است.

 عدم افشاء: -7-23
ک ان گررندك که در راستتااي گررندك اطلاعاه تعهد نمود که تمامي تلاش خود را جهت م ع افشتتاي اطلاعاه ستتازماني و يا هر بخشتتي از آن به اشتتخاص مافرقه را ب مايد. کار

 باش د.ب دي حفاظاي مذکور دارند، از اين قاعدك مساث ي ميي طبقههاي مجاز )بر اساس اين پرمان( نراز به اطلاعاه دارااسافادك
 اصل رازداري: -7-24

سازماني در مجا شاي اطلاعاه  سازماني را به عمل آوردك و از اف مع عمومي يا در اخارار قرار دادن گررندك اطلاعاه تعهد نمود که تمامي اقداماه لازم جهت حفاظت از اطلاعاه 
 از جلوگرري نمايد.آن به اشخاص غرر مج

 اساث ائاه اصل محرمانهي -8مادك 
 واهد بود:در موارد زير اطلاعاه سازماني، اخاصاصي تلقي نشدك و گررندك اطلاعاه ماعهد به رعايت مفاد اين پرمان در مورد اين دساه از اطلاعاه نخ -8-25

 باشد.اطلاعاه بدون کم و کسر از جانب صاحب اطلاعاه به اطلاعاه عمومي رسردك 
 نهادهاي دولاي طبق نراز خود به دساور ارائه اطلاعاه بصوره عمومي دادك باش د.

گردد، ماعلق و مخاص به صاحب اطلاعاه بودك و ها توسط گررندك اطلاعاه حاصل و کسب ميکه در جريان انجام تعهداه و پروژك 4: کلره اطلاعاه موضوع مادك 8-6تبصرك 
 مشمول شرايط و احکام اين پرمان خواهد بود.جزو اطلاعاه سازماني تلقي و 

 جبران خساراه: -9مادك 
ص -9-26 شي از اين پرمان، ماوجه  صرر وي يا عدم ايفاي هر يک از تعهداه نا صور يا تق سارتي را که در اثر ق گردد، احب اطلاعاه ميگررندك اطلاعاه تعهد نمود که کلره خ

 جبران نمايد.
لاعاه بودك و گررندك اطلاعاه ماعهد به پرداخت مبلغ برآوردي صاحب اطلاعاه گرديدك و درصوره عدم تفاهم و هرگونه اعاراض، خساره تقويم خساره با صاحب اط -9-27

 واردك حسب راي مرجع قضايي صالحه جبران خواهد گرديد.
ش امهتعهد گررندك اطلاعاه در حفظ و نههداري اطلاعاه تعهد به نارجه بودك و هرگونه اقدام مغ -9-28 ساراه اير مفاد قرارداد و قوانرن و بخ صدرالذکر، علاوك بر جبران خ هاي 

 به شرح فوق، قابل تعقرب کرفري خواهد بود.
صاحب اطلاعاه طبق مقرراه قانوني -9-29 صرفاً ماوجه گررندك اطلاعاه بودك و  صوره تخلف از مراتب م درج در قرارداد، کلره تبعاه قانوني آن  ندك اطلاعاه مزبور با گرر در 

 نمايد.رفاار مي
باشد و چ انچه برن طرفرن اخالافي صوره پذيرد که ناوان آن را از طريق مذاکرك حل بديهي است اين قرارداد از حرث تابع قوانرن و مقرراه جمهوري اسلامي ايران مي -9-30

 باشد.ني براي طرفرن لازم الاجرا ميو فصل نمود، موضوع اخالاف در مراجع قضايي کشور مطرح و راي مراجع ذيصلاح قانو
 ملاحظاه: -10مادك 

ست، 6ب د و  30مادك،  10صفحه، 3اين پرمان در  شدك ا صدر پرمان قرد  لازم الاجرا  تبصرك در تاريخ ......................................... ت ظرم گرديدك و مفاد اين پرمان از تاريخي که در 
 باشد.مي
 

 اثر انهشت                                                                                امضاء، تاريخ و مهرامضاء، تاريخ و 
 گررندك اطلاعاه                                                                                       صاحب اطلاعاه      
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